
 

 

 

 

 

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE et URBANISME 

DIRECTEUR (TRICE) 

 

CADRE EMPLOI INGENIEUR – ATTACHÉ 
 

 

 

 

 

 

 

Vous souhaitez donner un nouvel élan à votre carrière grâce à notre poste de directeur/trice….. 
Alors rejoignez notre Communauté de Communes Rumilly Terre de Savoie, ambitieuse dans ses projets stratégiques afin 
de construire ensemble un « Territoire d’équilibre entre Performances et Qualité de vie  
 

Situé à mi-chemin entre les lacs d’Annecy (Haute-Savoie) et du Bourget (Savoie), le territoire de Rumilly Terre de Savoie 
composé de 17 Communes est idéalement situé au cœur d’un triangle reliant Genève, Chambéry et Lyon. Bien desservie par 
le réseau ferroviaire et routier, la ville de Rumilly et son territoire forment un bassin de vie qui allie dynamisme économique, 
fort niveau d’équipements et de services dans un cadre de vie de qualité. 

 

CONTEXTE :  

Sous l'autorité du Directeur général des services, vous dirigez le Pôle Aménagement du territoire et Urbanisme (ATU), 
qui regroupe les activités et services liés à l’urbanisme, à l’habitat, au foncier, au développement économique, aux 
sentiers de randonnée et au Système d’Information Géographique (SIG). Membre du comité de Direction, vous encadrez 
et pilotez le pôle composé de 8 agents (4 Cat. A, 3 Cat.B, 1 cat.C).  

 

VOS MISSIONS : 

1/ Encadrer et diriger l’équipe de la Direction Aménagement du Territoire et Urbanisme  

Dans ces différents champs de compétence : 
 Planification urbaine et urbanisme 
 Développement économique  
 Sentiers de randonnées, 
 Tourisme 
 Habitat  
 Observation territoriale 
 SIG 

 
Vous assurez les fonctions suivantes : 

 Manager et encadrer les agents de la Direction : pilotage des missions, gestion des priorités, identification des besoins en RH, appui à la 
décision, évaluation, … 

 



 Assurer le reporting entre le DGS et les agents, et le lien avec les élus 
 Préparer et veiller à la bonne exécution du budget de la Direction 
 Préparer le transfert du service mutualisé en charge de l’instruction ADS vers la Communauté de Communes 

 
2/ Participer à la définition et à la mise en œuvre des orientations stratégiques dans les domaines de compétence de la 
Direction, et notamment en matière d’aménagement et d’urbanisme 

 Elaborer des analyses et des stratégies de projets de territoires aux différentes échelles territoriales  
 Proposer les outils et cadres de partenariat adaptés à la mise en œuvre des projets 
 Conseiller les élus et les alerter sur les risques et les opportunités (techniques, financiers, juridiques) liés aux projets  
 Arbitrer et opérer des choix stratégiques et techniques en cohérence avec les orientations des élus 
 Proposer et suivre des programmes d’études  
 Assurer une veille législative et prospective en matière d’outils et de dispositifs d’intervention nationaux ou locaux 
 Contribuer à la communication et la concertation dans les démarches de la collectivité auprès des partenaires , acteurs et habitants du 

territoire 

3/ Piloter des projets structurants et transversaux, notamment en matière de planification urbaine 

 Piloter et coordonner la définition et l’élaboration de projets dans le cadre de la maîtrise d’ouvrage en garantissant leur cohérence par 
rapport aux principes de développement urbain durable du territoire.  
A ce titre, vous pilotez notamment la révision générale du Plan local d’urbanisme intercommunal tenant lieu de Programme Local de 
l’Habitat et de Plan de Mobilité prescrite en novembre 2022, en supervisant les travaux des prestataires et en coordination avec les 
services opérationnels de la Communauté de Communes, les communes et les partenaires. 

 Participer au suivi de l’élaboration des autres documents de planification territoriaux de la collectivité en matière de transition écologique 
et supra-territoriaux (SCOT, STRADDET, …) 

 Superviser la conception et la mise en œuvre d’indicateurs de suivi et d’évaluation 

4/ Travailler en partenariat avec les acteurs du territoire et assurer la transversalité avec les autres directions et services 
internes pour garantir l’information et la participation aux projets d‘aménagement et d’urbanisme du territoire. 

 Collaborer en partenariat avec les collectivités et partenaires institutionnels 
 Assurer la représentation de la collectivité dans les instances techniques ou en appui aux élus 
 Participe aux groupes de travail techniques dans les domaines de compétences  
 Contribuer activement aux projets transversaux de la Communauté de Communes en cours d’élaboration  

 

VOTRE PROFIL 

De formation Bac +5, vous justifiez de solides connaissances et expériences professionnelles en matière d’aménagement 
du territoire et en urbanisme. 

Vous avez des connaissances approfondies des enjeux, évolutions et du cadre réglementaire des politiques publiques de 
l’aménagement du territoire dans ces différentes composantes. 

Vous avez des qualités rédactionnelles, d’analyse et de synthèse. 

Vous avez le sens du travail en équipe, du management, et un très bon relationnel. 

Grande rigueur, organisation et discrétion professionnelles 

Vous avez une bonne connaissance des collectivités locales et des partenaires institutionnels. 

Vous savez faire preuve d’écoute, de pédagogie et de diplomatie, 

Vous savez faire preuve de réactivité, 

Vous possédez une capacité d’initiative et faites preuve d’une large autonomie dans l’organisation du travail. 

 

CONDITIONS  

Poste à temps complet 

Recrutement par mutation, détachement liste d’aptitude ou à défaut contractuel 

Lieu d’affectation : Communauté de Communes Rumilly Terre de Savoie – 3 Place de la Manufacture – 74150 RUMILLY 

Possibilités de télétravail 



Tickets restaurants, CNAS 

Participation mutuelle labellisée 

Travail sur 4,5 jours hebdomadaire  

 

Envoyer lettre de candidature + CV avant le 25 février 2024 à Monsieur le Président de la Communauté de Communes 
Rumilly Terre de Savoie par voie électronique à l’attention de Mme GARCIN, Directrice des Ressources Humaines 
contact@rumilly-terredesavoie.fr 

Adresse postale : 3 place de la Manufacture – BP 69 - 74152 RUMILLY Cedex.  

mailto:contact@rumilly-terredesavoie.fr

